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Les commissaires
aux comptes recrutent

= Philippe Dandon, président de la
compagnie régionale des commissaires
aux comptes de Dijon. Photo Anne-Lise BERTIN

« Nous avons du mal a recruter, c’est un métier
méconnu qui n'attire pas », a déploré Philippe
Dandon, président de la compagnie régionale
des commissaires aux comptes de Dijon, qui
tenait son assemblée générale vendredi.
Pourtant, la profession du chiffre, qui com-
prend les experts-comptables et les commis-
saires aux comptes, recrute mille cadres par
an. « |l semblerait que le premier frein soit le
nombre élevé de déplacements », décrypte le
responsable.

» Pour communiquer autour de leur profes-
sion, un site internet a notamment été mis en

ligne : www.crcc-dijon. fr.

M ACTU CHALONNAIS

CHALON-SUR-SAGNE EMPLOI

Véolia fait de la place aux femmes

Depuis 2012, Véolia mene des
campagnes de sensibilisation
déclinées autour de la féminisa-
tion de son personnel. Rencontre
avec Laurianne Carraud, 37ans,
devenue contrleuse de gestion il
y a deux ans.

En entreprise, les femmes sont obli-
gées de développer un panel de
compétences plus larges que les hom-
mes pour étre reconnues. Elles doi-
vent faire leurs preuves pour sortir du
lot. Mais c’est tout a fait possible ! »
Laurianne Carraud, trentenaire et
meére dedeux enfants, agravi leséche-
lons de 'entreprise Véolia comme un
nombreimportantde sescolléguesau
cours de ces quatre dernidres années.
En décembre 2007, quand elle est en-
trée dans cette grande entreprise de
recyclage et valorisation des déchets
en tant qu'assistante commerciale, la
jeune fille était surqualifiée. « J'ai ac-
cepté le poste parce que j'ai eu beau-
coup de mal & trouver du travail dans
la région », explique cette diplomée
en économie, arrivée 2 Chalon avec
sonmari quivenaitd'intégrer'équipe
de rugby locale (Julien Carraud,
joueur au RTC entre 2007 et 2012).

« Mon patron me faisait

totalement confiance »

Auboutde six mois, 'employée béné-
ficie de l'ouverture d'un poste et de-
vient assistante de direction. « J'aieu
de la chance car le périmétre de mes
missions €tait trés large, racontet-el-
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ul LnurianneCamud est controleuse de gestion chez Véolia Bourgogne Franche-Comté depuis octobre 2014.

Photo Marion GIOUSE

le. Mon patron, Guy Martin-Damas,
me faisait totalement confiance. »
Satisfait, son supérieur intercéde en
faveur de son assistante pour qu'elle
puisse accéder a de plus hautes fonc-
tions. « Il m'a présent€ a la direction
administrative et financiérea Parisen
plaidant ma bonne connaissance de
lasociété », se souvient-elle.

Le coup de pouce ne tarde pas a
paver. En octobre 2014, lorsqu’un
poste de contrdleur de gestion se libe-
re, on pense a elle. Laurianne Car-

raud passe du statut d’agent de maitri-

% En termes d'évolution
rofessionnelle,

a premiere marche est

toujours la plus haute

pour les femmes. *
Laurianne Carraud

se a celui de cadre et bénéficie d'une
formation et d'un accompagnement.
« C'était une vraie opportunité de

carriere mais il a fallu s'organiser dif-
féremment pour les enfants car mes
horaires ont évidemment beaucoup
chang€ », détaille la salariée.
A37ans, Laurianne Carraud sait qu'el-
leafaitleplusdur. « Entermesd'évolu-
tion professionnelle, la premiere mar-
che est toujours la plus haute pour les
femmes, analyse-t-elle. Quand on
s'éleve dans la hiérarchie, il est plus fa-
cile de se “bench-marker” (se compa-
rer) avec les autres et donc de faire-va-
loir ses qualités professionnelles. »
Marion Giouse



