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PROMOTION 2017-2020 DU DCG AU LYCEE MATHIAS :
les apprenants d’une filiere tres porteuse

C’est désormais une tradition au lycée Mathias de Chalon-sur-Sadne : la cérémonie du parrainage de la promotion du Dipléme de comptabilité et de
gestion réunit éléves et professionnels au terme d’une journée d'échanges et de travaux en ateliers.
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Lensemble des éléves de la promotion DCG 2017-2020 du lycée Mathias, aux
cotés des représentants de 'OEC et de la CRCC. Photos CEJY
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Les éléves de 3°année viennent de recevoir leurs diplomes, qu'ils montrent avec fierté !
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au lycée Mathias [

est une rencontre avec
des professionnels qui
viennent présenter les |
réalités du métier et sur- [/
tout apporter la garantic
que toutes les branches |
de la filiére sont aujour-
d’hui porteuses
d’emplois. it
La richesse de cette jarome Cretin, directeur délégué 2 la formation " 3 i : > .

journée de réflexion, professionnelle et technig:e, représentant Agnés Les acteurs de cette journée de rencontre éducation nationale/monde du travail,
% . Gaittet, proviseure du lycée. pour le parrainage de la promo DCG.
coordonnée par Fabrice

Ravinet, professeur de

droit fiscal et de comptabilité approfondie, réside
dans le fait qu'elle rapproche I’Education natio-
nale du monde du travail puisque des profession-
nels se déplacent au lycée, en assurant un lien
indispensable pour sensibiliser les éléves.

Comptabilité et gestion :
des métiers mal connus ?

Jérome Cretin, directeur délégué a la forma-
tion professionnelle et technique, représentant
Agnes Gaittet, proviseure du lycée a souligné :
«Les échanges avec des experts qui impulsent
une ouverture de leur métier ont été tres
fructueux. La journée a permis aux éléves de

donner du sens a leur formation [...] Je regrette
qu’aucune émission de télévision ne traite du
sujet de la comptabilité, a-t-il lancé avec
humour, car elle est porteuse d’emplois et
recrute. »

Le lycée Mathias prépare désormais au diplo-
me Bac +5 (DSCG) permettant aux éleves de
rester sur un méme établissement mais surtout
dans un bassin d’emplois avec des embauches a
la clé.

Une filiere
avec des parcours a la carte

Angélique Da Silva du cabinet Auditis Ma-
con, marraine de la promotion 2017-2020 repré-

sentait I’Ordre des experts-comptables. Dans son
allocution, elle a rappelé : « La filiere offre des
parcours diversifiés, a la carte. C’est un métier
passionnant. »

Emmanuel Gelas, représentant la Compagnic
régionale des commissaires aux comptes a, quant
a lui, rappelé : « Le recrutement est permanent
pour des formations en alternance qui offrent une
bonne intégration dans des cabinets préts a
recruter en fin de contrat. »

La cérémonie a permis de remettre les
diplomes aux dix-sept éleves de 3¢ année, puis de
procéder au parrainage des vingt-sept candidats
de la promotion.
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intéressants »

Charline Bourdier : « Nous rencontrons des professionnels

Geoffrey Mahuet : «
offre des emplois »

Cette filiere me correspondait mieux et

« Cette profession m’a toujours plu car j'aime la
gestion. Je travaille actuellement dans I'entre-
prise familiale (un GAEC dans le Louhannais)
que j'envisage de reprendre a terme. J'ai fait
mon cycle de 3 ans au lycée Mathias. Lensei-
gnement est de qualité et nous rencontrons des
professionnels intéressants. Lidée de la reprise
de I'exploitation de mes parents est née grace a
cet enseignement adapté. »

« J’ai toujours aimé les chiffres ! Aprés p

un Bac en ingénierie, je me suis recon-

verti dans la comptabilité car cette l ///////////, /
| filiere me correspondait mieux et offre 7 '.'/v
. des emplois. Je poursuis donc des i
| études pour devenir expert-comptable.
| Je suis actuellement en contrat d’alter-
, nance dans un cabinet et j'espére étre
' embauché a la fin de mon contrat. »
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